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2014‐2015 Faculty Evaluation of Dr. Neal Smatresk 
UNT President 

 
Please evaluate President Neal Smatresk in the following areas.     

#  Question  Poor  Fair  Good 
Very 
Good 

Excellent 
Total 

Responses 
Mean 

1  Management of UNT’s resources.  9  18  15  8  16  66  3.06 

2  Communication to faculty of UNT's needs and opportunities.  20  18  18  8  16  80  2.78 

3  Fair treatment of people.  28  9  7  3  11  58  2.31 

4  Trustworthiness.  30  14  11  4  11  70  2.31 

5  Accessibility to the faculty.  17  20  14  8  12  71  2.69 

6 
Involvement of faculty in the assessment and planning of university 
operations. 

37  12  10  4  11  74  2.19 

7  Representation of UNT Denton to Chancellor.  8  4  2  3  10  27  3.11 

8  Promotion of UNT to external constituencies.  7  7  8  10  16  48  3.44 

9  Fostering of an environment for exemplary teaching.  20  24  7  5  8  64  2.33 

10 
 Fostering of an environment for exemplary research and 
scholarship. 

21  17  13  9  8  68  2.50 

11  Fostering of an environment for exemplary service.  24  15  9  6  7  61  2.30 

12  Overall effectiveness as UNT President.  20  20  16  5  13  74  2.61 

13  Effective articulation of a coherent and realistic vision for UNT.  17  21  16  12  14  80  2.81 

14  Provides transparent and effective leadership.  25  14  15  12  12  78  2.64 

15  Support of faculty and the academic mission of UNT.  28  18  11  7  12  76  2.43 

 
 
 
 



2 
 

 
 
 
 

Statistic 

1 
Manag
ement 
of 

UNT’s 
resourc

es. 

2. 
Commu
nication 

to 
faculty 
of UNT's 
needs 
and 

opportu
nities. 

3. Fair 
treatm
ent of 
people. 

4. 
Trustwor
thiness. 

5. 
Accessi
bility to 
the 

faculty. 

. 
Involve
ment of 
faculty 
in the 

assessm
ent and 
plannin
g of 

universi
ty 

operatio
ns. 

7. 
Represent
ation of 
UNT 

Denton to 
Chancello

r. 

8. 
Promotio
n of UNT 

to 
external 
constitue
ncies. 

9.  
Fosterin
g of an 
environ
ment for 
exempla

ry 
teaching

. 

10. 
Fosterin
g of an 
environ
ment for 
exempla

ry 
research 

and 
scholars
hip. 

11. 
Fosterin
g of an 
environ
ment for 
exempla

ry 
service. 

12. 
Overall 
effective
ness as 
UNT 

Presiden
t. 

13. 
Effectiv

e 
articula
tion 
of a 

cohere
nt and 
realistic 
vision 
for 

UNT. 

14. 
Provide

s 
transpa
rent 
and 

effectiv
e 

leaders
hip. 

15. 
Suppo
rt of 
facult
y and 
the 

acade
mic 

missio
n of 
UNT. 

Min Value  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 

Max Value  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5 

Mean  3.06  2.78  2.31  2.31  2.69  2.19  3.11  3.44  2.33  2.50  2.30  2.61  2.81  2.64  2.43 

Variance  1.93  2.10  2.46  2.16  1.96  2.18  3.03  2.12  1.78  1.87  1.91  2.00  1.95  2.13  2.14 

Standard 
Deviation  1.39  1.45  1.57  1.47  1.40  1.48  1.74  1.46  1.33  1.37  1.38  1.41  1.40  1.46  1.46 

Total 
Responses  66  80  58  70  71  74  27  48  64  68  61  74  80  78  76 

 
 
 
 


